
組織と人材育成のためのチームマネジメント

チームマネジメントとは？
成果を実現するためのチームを作ること

企業を取り巻く環境や、従業員の価値観が大きく変化している昨今、
会社（組織）としてきちんとスクラムを組んでいく必要があります。
人的資本経営を行うためには、エンゲージメントの向上が必要です。
そのため、人材のモチベーションを向上させる必要があり、
それが組織成長に繋がります。
組織の成長のためには、その一体感を作り出す必要があります。
離職率を下げること、目標管理をどのようにするか．．．．．

複数回のヒアリングやセミナーを通じて皆様と意見交換を行い、
組織力の向上を果たしませんか？チームマネジメントを実行しませんか？

事業の流れ例

①課題の洗い出し

②従業員方々（部下がいる方）へのセミナー（１）

③従業員方々（部下がいる方）へのセミナー（２）

④従業員方々（部下がいる方）へのセミナー（３）

⑤部署長へのセミナー

⑥フィードバック

※セミナーはグループワークがあります。（１回２時間程度）
回数、方法については、初回面談で合意の上、決定します。
※150,000円（消費税別）×回数（単価は内容によって変動する場合があります。）
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